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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:

Clasificada

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

LQué riesgo(s) o
vulneracicnes se
previenen a traveés del
encuentro?

&Qué proceso de
alfabetizacion va vinculado
al espacio de interés?

Nimero de
participantes/ Numero
de asistentes

£ Qué barreralimaginario

Qué interés se va a trabajar?
< / se va a abordar?

Fecha de ejecucion

ENCUENTRO CON FAMILIARES

SOCIALIZACION CENTROS DE
APOYO A LA INCLUSION Y
CONSTRUCCION DE ACUERDOS DE
PARTICIPACION

VULNERACION AL DERECHO
A LA INFORMACION Y
PARTICIPACION

CONSTRUIMOS INCLUSION
.CUANDO DECIMOS JUNTAS ¥
JUNTOS
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Talente Humano Responsable rol

Orientador para la eliminacion
de barreras para la movilidad y
la vida independiente

Nombres y Apellidos Claudia Guzman Acosla

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompanamiento que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para qué
lo vamos a hacer?

LCual es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Promover la participacién de madres, padres y cuidadores en el reconocimiento de la importancia del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion, a lravés de diversas aclividades ludicas, que permilan identificar sus
expeclativas, reconocimiento y opiniones ,con el fin de construir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescenles con discapacidad,

Agenda

Bienvenida

Dinamica la montana rusa

Actividad socializacién del servicio centros de apoyo a la inclusién
Actividad alcanza una Eslrella

Aclividad el arbol de los acuerdos y compremises de pariicipacion

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologfa y los recursos
que utilizara

Eldia marles 17 de junio del presente afio, en el Centro de Inclusion Punto Fijo de la Fundacién Casa del Nifio, especilicamente en el salon maltiple, se llevara a cabo el primer encuentro grupal dirigide a madres,
padres yio cuidadores de los parlicipantes del servicio Centros de Apoyo a la Inclusidn. Esle espacio tiene como finalidad forlalecer el vinculo enlre las familias y el servicio, asi como promover la parlicipacién
acliva y compromiso en los procesos que acomparian el desarrcllo de las nifias, nifios y adolescentes. El encueniro iniciara con una clida bienvenida a los asistentes y una breve presentacién del tema centr:
titulado: “Socializacion de los Centros de Apeyo a la Inclusion y construccion de acuerdos para 6 i ra conlextualizar a los padres de familia y cuidadores sobre el
objetivo del encuentro, la importancia del rol de |as familias en los procesos inclusives y los principios que orientan el funcionamiento del servicio.

En este primer momento, se llevara a cabo una dindmica de ambienlacién denominada "La Montafia rusa”, cuyo objetivo es fomentar un amblente de confianza, colaboracion y diversian, Para ini
los padres de familia o cuidadores seran organizados en sus sillas en forma semicircular, perm ndo que todos puedan verse y compartir la experiencia, Una vez ubicados, la profesional encargada de la actividad
realizara una serie de movimienlos corporales, como levantar los brazos hacia arriba, moverlos hacia los lados, bajarlos e, incluso, gritar con emocion, simulando la sensacién de eslar en una montafa rusa

La actividad se desarrollara de manera dindmica y parlicipativa, en la que lodos deberan seguir las instrucciones con entusiasmo. Al finalizar, se espera que los asistentes del encuentro se sientan més relajados y
motivados para interactuar enlre si, fortaleciendo asi el trabajo en equipo y la confieanza

En un segundo momento se realizaré la “Socializacion del servicio centros de apoyo ala inclusién” a través de proyeccion en diapositivas, donde se explicara detalladamente cada uno de los procesos que abarca
este nuevo servicio, como el objetivo, poblacion, componentes, estrategias de alencion, intensidad horaria entre ofros. Donde, ademas, se recalcara la importancia de los compromisos y la responsabilidad de los
padres de familia ante los procesos de aprendizaje de sus hijos. Asi mismo, se hara énfasis en el rol activoy corresponsable de las familias dentro del proceso de acompanamiento, deslacando que su
participacitn no solo es deseable, sino esencial para garanlizar avances significativos en el desarrallo integral de sus hijos e hijas. Se exp| ar4 cémo los compromisos asumidos por las madres, padres y/o
cuidadores lales como la asistencia regular, el cumplimiento de orientaciones, la comunicacion constante con el talento humano y el acompafamiento en casa impactan positivamente en los logros del proceso de
formacion de los participantes.

En un lercer momento se llevara a cabo una aclividad liidica denominada “Alcanza una Estrella”, |a cual esta disefiada para fomenlar la interaccién, el aprendizaje significalivo y la parti ipacion de los padres de
familia o cuidadores.

Para el desarrollo de esla dindmica, se elaboraran previamente esirellas de papel en diferentes colores, en la parte posterior de cada estrella se escribiran preguntas relacionadas con la temética tales como:

. ¢Cuadl es el nombre del nuevo servicio?

. £Qué te guslaria que tu hijo o hija aprendiera en esle nuevo servicio?

. £Qué expeclalivas tienes frente a este nuevo espacio?

. ¢4 Por qué te sientes orgulloso(a) de t hijo o hija?

¥ £ Qué es lo que mas le gusta de tu hijo o hija?

. £ Cémo te gustaria participar o aportar en este proceso?

Estas estrellas serdn ubicadas de forma visible en una pared o mural dentro de! espacio del encuenlro, permitiendo que todos los asistentes puedan observarlas. A continuacidn, se invitara a los padres, madres o
cuidadores a participar por turnos. Cada uno se acercard, elegira una eslrella al azar y leera en voz alla la pregunta que se encuentra en ella. Luego, se les motivara a comparlir su respuesta con el grupo,
Esla dinamica, ademas de facilitar la expresion individual, busca fortalecer los lazos entre las fami itiendo identificar exp , emociones y los positivos en la relacion con sus hijos e
contribuyendo a una consiruceion conjunta del proceso y de acompaniamiento.

En un cuarto momento se realizard una actividad denominada El 'arbol de los acuerdos y compromisos de parlicipacion, que consiste en invitar a cada padre, madre o cuidador a pa
significativa en la construccion de acuerdos y compromisos con el proceso formativo de sus hijos en el nuevo servicio Cenltros de Apoyo a la Inclusion, Al Inicio, se les entregara una tarjeta con forma de hojas
Una vez lengan su larjeta, se les propone reflexionar brevemente sobre el papel que cumplen como fai en el desarrollo de sus hijos e hijas y se les motivara a escribir al menos un acuerde o compromiso,
personal y posible que puedan asumir para fortalecer su acompafiamiento en el proceso de alencitn en el nuevo servicio Cenlros de Apoyo a la Inclusion, Se les puede dar ejemplos orienladores como:

. Asistir puntualmente a los encuentros familiares.

# Ensefiarle a mi hijo o hija valores como el respelo y la responsabilidad.

' Comprometerse con la aslstencia de sus hijos al nuevo servicio.

Una vez escritos los compromisos, se les invilara a pegar su larjeta en el &rbol  como acto simbdlico de unién y responsabilidad familiar.

ipar de forma simbdlica y




Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacion

Considerando el desarrollo de cada una de las actividades planteadas y una vez trabajada la tematica "soc n centros de apoyo a la inclusidn y construccion de acuerdos de participacion”, se logré conclui
que los padres de familia, se sentian un poco deserientados con la metodologia a trabajar en el nuevo servicio, sin embargo se le brindo un espacio introduclorio permitiendo contexltualizar a los padres de familia
y cuidadores sobre el objetivo del encuentro, la importancia del rol de las familias en los procesos inclusivos y los principios que orienlan el funcionamiento del servicio.
En medio de la conversacion establecida y parliendo de la resolucion de los interrogantes sobre socializacion del sel centros de apoyo a la inclusion, se desencadenaron pregunias como:

£ Qué le ofrece el nuevo servicio a mi hijo?

iLe brindaran lerapias?

¢ Mi hije va a jugar agui?

£ Como va hacer el proceso de aprendizaje?

En cuento a la realizacion de las demés aclividades, no se logrd culminar debido a que solo asislieron algunos padres de familia, dado que la mayoria no son del municipio san juan Nepomuceno y por contantes
lluvias no lograran venir, por lal razén solo realizé la socializacion del nuevo servicio y se paclaron acuerdos como:

. Asistir puntualmente a los encuentros familiares.

. Ensefiarie a mi hijo o hija valores como el respeto y |a responsabilidad.

. Comprometerse con la asistencia de sus hijos al nuevo servicio.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano
responsable)

Esla experiencia no arrcjo resultados positivos debido a que no se evidencia la asislencia de los padres de familia del grupo # 1, a causa del clima, presentado fuertes lluvias y muchos padres de familia no
pudieron trasladarse al encuentro para padres. Sin embargo, los poco que asislieron se le brindo la socializacién al servicio centros de inclusion a la inclusién. Se trabajaren los acuerdos de participacion con los
pocos asislentes en donde manifestaron sus expeclativas y compromisos, que cumpliran en [a ejecucion del conlralo,

Describe las principales
apuestas en la construccién
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia,

En esla experiencia no se lograron muchas apuestas a la conslruccién de la cultura inclusiva, debido a la poca asislencia que se evidencio, a raiz del cambio climatico, sim embargo la madres, padres y/o
adores, manifestaron sus ideas, pensamienles y emaociones, los cuales fueron respeladas, escuchadas y valoradas,

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

GRUPO 1
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacién:
Clasificada

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

¢ Qué riesgo(s) o
vulneraciones se
previenen a través del

&£ Qué proceso de
alfabetizacién va vinculado
al espacio de interés?

Namero de
participantes/ Namero
de asistentes

¢Qué barreralimaginario

¢Qué interés se va a trabajar? se va a abordar?

Fecha de ejecucién

encuentro?
ENCUENTRO CON FAMILIARES w‘.upw_w.__u._“wwommv__zwmrﬂwﬂ%»m ,wm <_.M.m__%m~%%n__o>z_.ﬂm_. COMUNICATIVAS Y DIGITALES oﬂﬂﬂmuq% uﬁhw,mmmw_.cﬂmmmw Y GRUPO 2
2 CONSTRUCCION DE ACUERDOS INFORMACION Y £

JUNTOS

PARA LA PARTICIPACION PARTICIPACION

Talente Humano Responsable rol

Orientador para la gestion de
servicios y apoyos para la

Nombres y Apellidos Yuliana Malambo Barrios

Responde las sig

uientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompaiamiento que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? (Para qué
lo vamos a hacer?

. Cudl es Ia intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Promover la participacion de madres, padres y/o culdadores en el reconocimienlo de la importancia del servicio de Centros de Apoyo a la Inclusidn, a traves de diversas aclividades ludicas,
que permilan identificar sus expectativas, conocimienlos y opiniones, con el fin de contribuir al desarrolle integral de nifas, nifos y adolescentes con discapacidad.

Agenda

Bienvenida

Dinamica de ambientacion
Aclividad cadena de acuerdos de pa
Acl

+Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

Eldia miércoles 11 de junio del presente ano, en el Centro de Inclusién Punto Fijo de la Fundacion Casa del Nifio, especificamente en el salén miltiple, se llevara a cabo el primer encuentro
grupal dirigido a madres, padres y/o cuidadores de los participantes del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion. Este espa io tiene como finalidad fortalecer el vinculo entre las familias y el
servicio, asi como promover la participacion acliva y compromiso en |os procesos que acompafan el desarrollo de las nifas, nifios y adolescentes.

El encuentro iniciara con una calida bienvenida a los asistentes y una breve presentacion del tema central, litulado: “Socializacién de los Centros de Apoyo a la Inclusién y construccién de
acuerdos para la participacion”. Este espacio introduclorio permitira contextualizar & los padres de familia y cuidadores sobre el objetivo del encuentro, la imporiancia del rol de las familias en
los procesos inclusivos y los principios que orientan el funcionamiento del servicio.

Seguidamente, se desarrollard una dinamica de ambientacion orientada a promover la reflexién afectiva y la conexion emocional con sus hijos e hijas. Para ello, se dispondra una cartulina
grande visible para lodes, en la que estardn escrilas varias preguntas motivadoras como:

+ $Qué te hace sentir orgullcso de tu
+ ¢ Qué te hace feliz de tu hijo o hija?,

+ ¢Qué valores resallas de lu hijo o hija?

A cada madre, padre o cuidador se le enlregaran memos de colores, en los que deberan escribir sus respuestas de manera personal,

Una vez finalizado este ejert , cada madre, padre o cuidador pegara sus respueslas en la cartelera y, voluntariamente, compartira su reflexién con los demas asistentes. Esta dinamica tiene
como propésito crear un ambiente célido, empatico y motivador, propicio para la participacion en las siguientes actividades del encuentro, ademas de resallar el valor de cada parlicipante
desde la mirada positiva de sus familias, forlzleciendo as! los lazos afectivos y responsabilidad con el servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.

ijo 0 hija?

En un segundo momento se realizara la “Socializacion del servicio centros de apoyo a la inclusion” a fravés de proyeccion en diaposilivas, donde se explicara detalladamente cada uno de los
procesos que abarca esle nueve servicio, como el objetivo, poblacién, componentes, estrategias de atencidn, intensidad horaria entre otros. Donde, ademas, se recalcara la importancia de los
compromisos y la responsabilidad de los padres de familia ante los procesos de aprendizaje de sus hijos. Asimismo, se hara énfasis en el rol activo y corresponsable de las familias dentro del
proceso de acompaiiamiento, destacando que su participacion no solo es deseable, sino esencial para garantizar avances significativos en el desarrollo integral de sus hijos e hijas, Se
explicara como los compromisos asumidos por las madres, padres y/o cuidadores tales como |a asistencia regular, el cumplimiento de orientaciones, la comunicacién constante con el talento
humano y el acompariamiento en casa impactan positivamente en los logros del proceso de formacion de los participantes.

En un lercer momento se realizara una actividad denominada "Cadena de acuerdos de parlicipacion”, la cual tiene como objetivo fomentar la construccitn colecliva de compromisos que
favorezcan el adecuado funcionamiento del nueve servicio de Centros de Apoyo a la Inclusion. Para ello, se invitara a los padres de familia o cuidadores a proponer, de manera individual, un
acuerdo que consideren importante para garanlizar una alencion adecuada, respetuosa y colaborativa hacia los participantes del servicio. Cada acuerdo deberé hacer un escrilo en una larjeta
elaborada con hojas de colores, lo que aportaré un componente visual y ldico a |a aclividad. Posteriormente, se conformara un circulo de didlogo en el que cada persona compartira su
propuesta con el grupo, promoviendo la escucha activa y el respelo por las diferentes opiniones. A medida que se logre consenso sobre cada propuesta, los acuerdos serdn enlazados
simbélicamente utilizando cinta o lana, formando una cadena que representara el compromiso coleclivo y la responsabilidad en el acompafiamiento a los parlicipantes del Centro de Apoyo a la
Inclusién. Esta dindmica permitira forlalecer el sentido de pertenencia, la parlicipacion y la construccion conjunta de un entorno de inclusion y respeto.

En un cuarto momento, se desarrollara una actividad ludica y reflexiva denominada “La telarafia de los compromisos familiares”, la cual tiene como finalidad fortalecer el sentido de
corresponsabilidad y participacién activa de las madres, padres yfo culdadores frente al servicio Centros de apoyo a la Inclusién.

Para dar inicio, se organizaré a los asislenles en un circulo, promoviende un ambiente de di4logo y conexién. A continuacion, la profesional encargada de la actividad tomara una madeja de
lana y se la entregara a uno de los padres de familia o cuidadores, quien debera expresar un compromiso personal relacionado con el acompaiiamiento y apoye al proceso formativo de su hijo
o hija en el servicio Cenlros de Apoyo a la Inclusitn (por ejemplo: "Me comprometo a asistir puntualmente a las reuniones y encuentros familiares” o "Me comprometo a reforzar en casa lo que
aprende mi hijo en el centro®), Una vez dicho el compremiso, la persona sujetara un extremo del hilo y lanzara la madeja a otro compafiero, quien repetira el mismo procedimiento.

El juego continuara hasta que lodos los padres de familia y cuidadores hayan compartido su compromise, formando asi una telarafia simbdlica con la lana, que representa la unién, el trabajo
conjunto y la red de apoyo que se construye entre las familias y el servicio Centros de Apoyo a la Inclusién. Al finalizar, se invilara al grupo a reflexionar sobre el valor del compromiso celectivo,
la importancia de trabajar en equipo y el impacto que liene la colaboracion familiar en el desarrollo y bienestar de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.




Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifos, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacién

Las narralivas expuestas por cada uno de los padres y cuidadores, duranle y finalizada la experiencia, refiejaron las dudas que exislian del nuevo servicio, las expectativas y sugerencias del
mismo.

De manera general, se observo que los padres de fam
“ soy la mama de juan David y quiero que el pronuncie bien
*soy la mama de Luis Santiage y quiero que aprenda a escribir”

Posterior se le aclaro y se enfatizé en las experiencias que ofrece el nuevo servicio y de ahi parfieron nuevos ideales gue los padres, quieren para su hijo como:

* soy la mamé de yerith y quiero que se desenvuelva més en la danza”

* quiero que Luis santigo aprenda hacer mas independiente”

* quiero que mariana juegue mas”

Con las diferentes actividades realizaras, los padres de familia lograron conocer |as estrategias que se implementaran en el nuevo servicio y el enfoque a trabajar. Por olra parle algunos
padres desconocian como se podia lrabajar las cualidades, fortalezas y habilidades de sus hijos. Posterior se realiza acuerdos de compromiso, con el fin de darles compromisos a los padres
partiendo del nueveo servicio.

tador. Como:

se sentian confundidos con el nuevo servicio, pensando que era mas pedagdgico y reha

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo ala
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido, (Talento Humano
responsable)

Esta experiencia arrojo resultados posilivos debido a que los padres de familia del grupo #2, tuvieren participacion activa, senlido de colabora ion y disposicien al participar de las diversas
aclividades que se desarrollaron. Se logr6 generar un espacio de dialogo abierto, respetucso y colaboralive, lo que permitié escuchar activamente los acuerdos de parlicipacion de cada uno
de los padres de familia en cuanto aportes, lo cual recalcé la importancia de los compromises y la responsabllidad ante el proceso de apendizaje de sus hijos.

Describe las principales
apuestas en la construccion
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

Este espacio permilio la construccion de cultura inclusiva,debido a que se promovid la escucha activa y participacion equitativa donde se genero un espacio dende todas las
voces fueron escuchadas sin prejuicios, valorando los diferentes puntos de vistas de los padres de familia en contextos familiares, culturas y experiencias de vida,

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro

https://drive.google,com/drive/folders/1d4Eq2-0GRoMbIlja2UpRab 11CSiWhJ-9
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificaciéon de la Infermacion:

Clasificada

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

LQué riesgo(s) o
vulneraciones se
previenen a través del
encuentro?

Namero de
participantes/ Namero
de asistentes

¢Qué proceso de
alfabetizacion va vinculado
al espacio de interés?

£Qué barreralimaginario

¢Qué interés se va a trabajar? So e o abordar?

Fecha de ejecucion

ENCUENTRO CON FAMILIARES

SOCIALIZACION CENTROS DE

APOYO A LA INCLUSION Y
CONSTRUCCION DE ACUERDOS DE | YULNERACION AL DERECHO CONSTRUIMOS INCLUSION

EARTICIPAGION ALA INFORMACION Y COMUNICATIVA Y DIGITAL | ,CUANDC DECIMOS JUNTAS Y
PARTICIPACION JUNTOS

24/6/2025 GRUPO 3

Talento Humano Responsable rol

Crientador para la eliminacién
de barreras para la movilidad y
la vida independiente

Nombres y Apellidos Claudia Guzman Accsta

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de afencion o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£ Qué vamos a hacer? ¢Para qué
lo vamos a hacer?

¢Cuidl es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Promover la participacion de madres, padres y cuidadores en el reconocimiento de la importancia del servicio Cenlros de Apoyo a la Incluslén, a través de diversas aclividades ludicas, que permitan identificar sus
expectalivas, reconocimiento y opiniones ,con el fin de construir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

Agenda
Bienvenid:
Din&mica de ambientacién llamada “Letras del abecedario”

Presenta diapositivas Socializacion del servicio centros de apoyo a la inclusion
Aclividad lidica denominada "El dado parlicipative™

Actividad denominada Mi compromiso de corazon

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodelogia y los recursos
que utilizara

El dia martes 24 de junio del presente afio, en el Cenlro de Inclusion Punle Fijo de la Fundacion Casa del Nifio, especificamente en €l salon mlliple, se llevara a cabo el lercer encuentro grupal dirigide a madres,
padres y/o cuidadores de los participanles del servicio Ceniros de Apoyo a la Inclusion. Esle espacio liene como finalidad fortalecer el vinculo entre las familias y el servicio, asi como promover la paricipacién

a y compromise en los procesos que acompafian el desarrollo de las nifias, nifios y adolescenles. El encuentro iniciara con una calida bienvenida a los asistentes y una breve presentacion del lema central,
titulado: *Socializacién de los Centros de Apoyo a la Inclusion y construccion de acuerdos para Ia participacién”. Este espacio introductorio permitira contextualizar a los padres de familia y cuidadores sobre &l
objetivo del encuentro, la importancia del rol de las familias en los procesos inclusivos y los principios que orientan el funcienamiento del servicio.

En un primer momento se realizara una dinamica de ambientacién llamada “Letras del abecedario” la cual consistird en que se dividiran en dos equipos y cada uno tendra 1/8 de cartulina pegado en la pared con
todas las lelras del abecedario, cada madre, padre y/o cuidador tendré que ir pasando a escribir un nombre en cada letra, y asi sucesivamente quien termine lodos los nombres sera el equipo ganador. Esla
dinamica se realizara para enlrar en confianza, crear un ambiente relajado sin limidez.

En un segundo momenlo se realizard la “Soclalizacién del servicio centros de apoyo a la inclusién” a lravés de proyeccion en diapositivas, donde se explicara detalladamente cada uno de Ios procesos que abarca
esle nuevo servicio, como el objetivo, poblacién, componentes, estralegias de alencitn, intensidad horaria entre olros. Donde, ademas, se recalcara la imporlancia de los compromisos y la responsab
padres de familia anle los procesos de aprendizaje de sus hijos. Asi mismo, se hara énfasis en el rol aclivo y corresponsable de las familias dentro del proceso de acompafiamiento, destacando que su
parlicipacion no solo es deseable, sino esencial para garantizar avances significativos en el desarrolio integral de sus hijos e hijas. Se explicara como los compromisos asumidos por las madres, padres ylo
cuidadores tales como la asistencia regular, el cumplimiento de orienlaciones, la comunicacién conslanle con el talento humano y el acompafamiento en casa impaclan posilivamente en los logros del proceso de
fermacién de los participantes.

En un tercer momento se llevara a cabo una actividad ludica denominada "El dado participativo”, Esta actividad tiene come propésito que los padres de fa © cuidador propenga, de manera individual, un
acuerdo que considere importante para garantizar una atencién adecuada, respetuosa y colaborativa dentro del nuevo servicio Centros de Apoyo a la Inclusi6n. Para el desarrollo de la aclividad, se ulllizard un
dado grande, al cual se le asignaran nimeros, colores o simbolos en cada una de sus caras. A cada una de estes caras le coresponde una tarjeta con una pregunta orientadora, tales como:

. “¢Qué significa la palabra acuerdos?”,

. "¢ Qué acuerdos les gustaria establecer en esle nuevo servicio?

. £ Queé pueden hacer usledes para que los acuerdos se cumplan? Enfre ofras.

Los asistentes se ubicaran en circulo y, por tumos, lanzaran el dado. Segin el resultado oblenido, responderan la pregunta correspondiente, compartiendo su punto de visla, sus ideas o experiencias relacionadas
con la tematica.

La actividad concluira con una breve ronda de cierre, cada padre o cuidador podra expresar cémo se sintié durante el juego y compartir cudl acuerdo considera mas importante o significativo.

En un cuarto momento se realizara una aclividad denominada Mi compromiso de corazén, que consisle en invitar a cada padre, madre o cuidador a participar de forma simbdlica y significativa en la construccién
de un compromise con el proceso de sus hijos en el nusvo servicio Centros de Apoyo a la Inclusién. Al inicio, se les entregara una tarjeta con forma de corazén, preferiblemente de colores vivos como
representacion de su disposicién afectiva, personal y Gnica hacia el bieneslar de las nifias, nifios y adolescentes. Una vez lengan su tarjeta, se les propone refiexionar brevemente sobre €] papel que cumplen
como familia en el desarrollo de sus hijos e hijas y se les motivaré a escribir al menos un compromiso, personal y posible que puedan asumir para fortalecer su acompaiiamiento en el proceso de atencién en el
nuevo servicio Centros de Apoyo a la Inclusién. Se les puede dar ejemplos orientadores como:

* Asistir puntualmente a los encuenlros familiares.

. Ensenarle a mi hijo o hija valores como el respelo y la responsal
. Compromelerse con la asistencia de sus hijos al nuevo servicio.

Una vez escritos los compromisos, se les invitara a pegar su larjela en el mural denominado Nuestros Compromisos como Familias, como aclo simbélico de unién y corresponsabilidad.
Para el desarrollo de este encuenltro fa r se ulilizaran los siguienles materiales didacticos y tecnolégicos :Cartulina,marcadores,lpices,dado y hojas de colores.

ad.

Escribir las narrativas de
nifas, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacion

Las narrativas expuestas por cada uno de los padres y cuidadores, duranle y finalizada la experiencia, reflejaron las dudas que existian del nuevo serviclo, 1as expectativas y sugerencias del mismo,

De manera general, se observo que los padres de familia se sentian confundidos con el nuevo servicio, pensando que era mas pedagoégice y rehabilitador. Como:

Papa de Dani ermo "Antes mi hijo le daba miedo participar porque pensaba que me iban a decir que no podia hablar. Pero en el centro aprendimos que nuestra voz lambién importa, Me gusla cuando
hacemos actividades donde todos cpinamos.”

"Al principio habia mucha desconfianza entre las familias y el persenal de la escusla. La socializacion del centro nos ayudd a crear un espacio donde todos pudimos hablar sin sentirnos juzgados. Las mesas de
didlogo con participantes, familias y orientadores cambiaron nuestra manera de ver la inclusién. Ya no es una responsabilidad in ual, sino de toda la comunidad. Ahora tenemos acuerdos claros de parlicipacion
y los aplicamos en la planificacidn escolar.” Comenta la orientadora,

Con las diferentes actividades realizaras, los padres de familia lograron conocer las que se impl an en el nuevo servicio y el enfoque a trabajar. Por otra parte algunos padres desconoclan como
se podia Irabajar las cualidades, fortalezas y habilidades de sus hijos. Poslerior se realiza acuerdos de compromiso, con el fin de darles compromisos a los padres partiendo del nuevo servicio.




Sistematizacion

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano
responsable)

Durante el encuentro, uno de principales aportes fue destacar la imporlancia de promover espacios de didloge y escucha acliva, las ninas, ninos, adolescentes y familias, tengan la oporlunidad de participar en
la conslruccion de entornos mas justos e inclusivos, Compart! la idea de que los Centros de Apoyo a la Inclusién no solo deben ser espacios de alencion, sino también escenarios para fortalecer el Irabajo en red,
el acompafnamiento integral y la generacion de acuerdos que respendan  |as realidades de cada contexto. También se hizo una reflexion sobre la necesidad de reconocer la diversidad como un valor, y de
conslruir acuerdos de participacion que sean claros, respeluosos y sostenibles en el tiempo. Estos acuerdos permiten no solo eslablecer normas de convivencia, sino también fomentar el senlido de pertenencia,
ad y participacion acliva de lodos los involucrados.

Describe las principales
apuestas en la construccién
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

Las principales apuestas en la construccién de culluras inclusivas a través de esta experiencia se centran en fomentar espacios de encuentro, didlogo y corresponsab
y nifios y nifias vinculados a los Cenlros de Apoyo a la Inclusién. Esla experiencia promueve la socializacién como estrategia para reconocer la diversidad de los pa
acuerdos que fortalezcan la participacién activa de todos los actores Involucrados,

Desde el enfoque de inclusién, se apuesta por generar ambienles seguros y acogedores donde cada persona se sienta escuchada, respelada y valorada, sin importar su condicién, rilme de desarrolic ¢ necesidad
particular. La construccion de acuerdos de parlicipacion surge como una herramienta fundamental para garantizar el respeto muluo, establecer compromisos coleclivos y promover préclicas de cuidado y atencion
centradas en el bienestar integral de los nifios y nifias. Ademas, esta experiencia permile visibilizar saberes familiares y comunitarios, reconociende que cada contexto aperta significativamente a la transformacion
de imaginarios excluyenles hacia practicas mas abiertas, solidarias y paricipalivas, De esta manera, se consolida una cultura inclusiva que no solo responde alas necesidades individuales, sino que se construye
colectivamente desde el didlogo, la empatia y el reconocimiento del otro como sujeto de derechos.

ad entre familias, cuidadores, profesionales
anles, valorar sus voces y construir

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogréfico, sonero o
audiovisual.
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
¢ Qué riesgo(s) o . i
A . ¢Qué proceso de e : P Nimero de
No. de proceso atencion Nombre del proceso de LQué interés se va a trabajar? f.:m:.n_o:mm.mm aifabstizacian va vineulads &Qué barreraflimaginario Fecha de sjeciiclén participantes! Niiiiero
desarrollado atencién previenen a través del 3 i se va a abordar? 5
al espacio de interés? de asistentes
encuentro?
SOCIALIZACION nmz.—x%m DE VULNERACION DEL CONSTRUIMOS INGLUSION
APOYO A LA INCLUSION Y DERECHO A LA
4 ENCUENTRO CON FAMILIARES CONSTRUGCION DE ACUERDOS INFORMACION Y COMUNICATIVAS Y DIGITALES | ,CUANDO w__m._ﬂﬂ%mf_czﬂm ¥ 26 DE junio 2025 GRUPO 4
PARA LA PARTICIPACION PARTICIPAGION
Orientador para la gestion de . . .
Talento Humano Responsable rol servicios y apoyos para la Nombres y Apellidos Yuliana Malambo Barrios

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

& Qué vamos a hacer? yPara qué
lo vamos a hacer?

¢Cudl es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Promover la participacién de madres, padres y/o cuidadores en el reconocimiento de la importancia del servicio de Centros de Apoyo a la Inclusion, a través de diversas
aclividades ludicas, que permitan identificar sus expectalivas, conocimientos y opiniones, con €l fin de contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad,

Agenda

Bienvenida

Dindmica de ambientacién “El ejercicio de la gratitud”

Presentacion diapositivas Socializacion del servicio centros de apoyo a la inclusién
Actividad "Gotas de acuerdos para la participacion”

Actividad "el circulo de las preguntas sobre compromisos”

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

El dia viernes 26 de junioc del presente afio, en el Centro de Inclusion Punto Fijo de la Fundacién Casa del Nifio, especificamente en el salon mdltiple, se llevara a cabo el
cuarto encuentro grupal dirigido a2 madres, padres y/o culdadores de los participantes del servicio Centros de Apoyo a la Inclusién. Este espacio tendra como finalidad
fortalecer el vinculo entre las familias y el servicio, asi como promover la participacion activa y el compromiso en los procesos que acompaiian el desarrollo de las nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad. El encuentro iniciara con una célida bienvenida a los asistentes y una breve presentacion del tema central, titulado: "So
Centros de Apoyo a la Inclusion y construccion de acuerdos para la parlicipacion”. Este espacio introduclorio permitira contextualizar a los padres de familia y cuidadores
sobre el objetivo del encuentro, la importancia del rol de las familias en los procesos inclusivos y los principios que erientan el funcionamiento del servicio,

Seguidamente, se desarrollara una dinamica de ambientacion llamada “El ejercicio de la gratitud” que consistira en que se |e entregara a cada padre de familia media hoja de
block donde escribiran tres cosas que agradecen cada dia, cuando todos hayan terminado, se recogeran y la profesional va a leerlas cada una, quien haya escrito pedira la
palabra para complementar por qué agradece esas lres cosas todos los dias. Todo esto, se hara con el fin de crear un espacio empatico, calido y motivador.

En un segundo momento se realizara la "Socializacion del servicio centros de apoyo a la inclusion” a través de proyeccion en diapositivas, donde se explicara detalladamente
cada uno de los procesos que abarca este nuevo servicio, como el objetivo, poblacién, componentles, eslrategias de atencién, intensidad horaria entre otros, Donde, ademas,
se recalcara la importancia de los compromisos y la responsabilidad de los padres de familia ante los procesos de aprendizaje de sus hijos. Asimismo, se hara énfasis en el
rol activo y corresponsable de las familias dentro del proceso de acompariamiento, destacando que su parti pacién no solo es deseable, sino esencial para garantizar
avances significativos en el desarrollo integral de sus hijos e hijas. Se explicara cémo los compromisos asumidos por las madres, padres y/o cuidadores tales como la
asislencia regular, el cumplimiento de orientaciones, la comunicacion constante con el talento humano y el acompaiiamiento en casa impactan positivamente en los logros del
proceso de formacion de los participantes.

En un tercer momento se realizard una actividad denominada "Gotas de acuerdos para la participacion”, la cual tiene como objetivo fomentar la construccién colectiva de
compromisos que favorezcan el adecuado funcionamiento del nuevo servicio de Cenlros de Apoyo a la Inclusion. Para ello, se invilara a los padres de familia o cuidadores a
proponer, de manera individual, un acuerdo que consideren importante para garantizar una atencion adecuada, respetuosa y colaborativa hacia los participantes del servicio.
Se les hara entrega de una gota de lluvia grande, donde cada madre, padre y/o culdador escribira sus acuerdos debajo de las nubes que estaran plasmadas en papel Kraft. Al
finalizar, las nubes deberén estar llenas de gotas con sus acuerdos debajo de ellas y la profesional a cargo socializara cada uno de esos acuerdos con el fin de brindar
infermacién propicia acerca de la imporlancia de sus aportes para el desarrollo integral de cada nifia, nifio y adolescente con discapacidad en el servicio Centros de Apoyo a
la Inclusion. Esta actividad representara: las nubes siendo la familia y las gotas las acciones positivas, las nubes con gotas cumplen una funcién de trasformacion. Esta
actividad se realizara con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia, la parlicipacion y la construccion conjunta de un enlorno de inclusion.

En un cuarto momento, se desarrollara una actividad llamada “el circulo de las preguntas sobre compromisos”, la cual consistira en que los padres de familia deberan de
conformar 2 circulos uno adentro del otro, donde el profesional a cargo le asignara al circulo mas grande (Afuera) moverse hacia la izquierda cada vez que se hagan
diferentes preguntas tales como ¢ Cual es tu mayor compromiso con tu hijo en este servicio de centros de apoyo a la inclusién? ¢ Qué es lo que mas valoras del proceso de
aprendizaje de tu hijo? ¢ Por qué es importante tu acompafiamiento en el proceso de aprendizaje de tu hijo? 4 Te compromeles a asistir a los encuentros familiares? ¢Crees
que a través de tu ejemplo tu hijo aprende? Y, por dltimo, se les asignara dar un abrazo de 10 segundo con el compariero que le tocd estar de frente. Esta aclividad se
realizara con la finalidad de fortalecer el sentido de pertenencia, corresponsabilidad y participacion activa de las madres, padres ylo cuidadores frente al servicio Cenlros de
apoyo a la Inclusion.




Sisternatizacién

Escribir las narrativas de
nifias, nifos, adolescentes,
familias o comunidades
come insumo para tu
preceso de sistematizacion

Las narrativas expueslas por cada uno de los padres y cuidadores, durante y finalizada la experiencia, reflejaron las dudas que existian del nuevo servicio, las expectativas y
sugerencias del mismo,

De manera general, se observo que los padres de familia se sentian confundidos con el nuevo servicio, pensando que era mas pedagogico y rehabilitador. Como:

Mama de juan "Al principio no sabia cémo apoyar a mi en la escuela, me sentia sola. Pero en el centro encontré un espacio donde otras familias y profesionales nos
acompanan, Aprendi que la participacion no es solo para los nifios, sino para todos nosolros, y que junlos podemos hacer acuerdos para gue la escuela sea un lugar mas
amigable para todos.”

Mama de Santiago "Antes mi hijo no se animaba a decir lo que pensaba porque sentia que no lo iban a escuchar. En el centro le ensefaron que su opinién es importante y
que todos podemos participar. Ahora cuande hacemos las reuniones, el habla y propone ideas”.

Con las diferentes actividades realizaras, los padres de familia lograron conocer las esirategias que se implementaran en el nuevo servicio y el enfoque a trabajar. Por otra
parte algunos padres desconocian como se podia trabajar las cualidades, fortalezas y habilidades de sus hijos. Posterior se realiza acuerdos de compromiso, con el fin de
darles compromisos a los padres partiendo del nuevo servicio,

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido, (Talento Humano
responsable)

Durante el desarrollo del encuentro, pude contribuir resaltando la relevancia de generar espacios colaborativos donde todas |as voces incluyendo las de las nifias, nifios y
familias sean fenidas en cuenta. Expresé la necesidad de que los Centros de Apoyo a la Inclusién funcicnen como entornos que no solo brindan acompaiiamiento, sino que
también fortalecen los lazos entre comunidad y la familia , promoviendo el respeto por la diferencia y el trabajo en equipo. También se lograron establecer acuerdos de
participacion como herramienta clave para fomentar la convivencia, el respeto mutuo y el compromiso compartido, Estos pactos permitieron construir reglas claras que
favorecen la inclusion real, haciendo que cada persona se sienta parte activa del proceso.

Considero que el encuentro fue muy pertinenie porque nos permitio reconocer el valor de compartir experiencias, revisar nuestras practicas y reforzar la importancia de
trabajar en equipo para construir ambientes mas equitativos y accesibles para todos, Ademas, fue una oportunidad para identificar desafios comunes y propener soluciones
desde la coleclividad y la correspensabilidad,

Describe las principales
apuestas en la construccion
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

Durante el encuentro, mi participacidn se centrd en aportar ideas que fortalecieran la construccion colectiva de acuerdos orientados a promover una cultura participativa e
inclusiva, reconociendo la diversidad como una riqueza que debe ser valorada en todos los contextos . Considero que uno de mis principales aportes fue promover el didlogo
sobre la importancia de los Centros de Apoyo a la Inclusion como espacios fundamentales para garantizar la equidad, la atencion a las necesidades individuales y la creacion
de redes de apoyo que favorezcan el desarrollo integral de nifas, nifics y adolescentes con discapacidad.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro

htlps://drive.qoogle com/drive/folders/1Y7Fn-7TuURKHhPvKPdcrBiJgdMx7UtpSD

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualyuier copa impresa de este documento se considers como COFIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




nywomre

@ PROMOCION ¥ PREVENCION
mEma Drtermn s
LISTADO DE ASISTENCIA
CENTROS OE APOYO A LA INCLUSION
FAGOSF? 13042028
PROCESO

FROMOCION ¥ PREVENCIOH Yarlia g Pigina 1day

FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION S—|

1).5— AR Clanfiasciin b liformacibo ClTcata
Nombre del Oparador (Cussds apiqus) Fundacén Casa Dsi it Ho. sl Contrata (Cusnda spliqus) 1008372025 Dipatiments Bt Munizipio L —
Nambre del rasponsatia dal Dlertn hy=ano en of a0 g " No. g Cicia d mend degin Lugar en dende se reataa 1. i £
bl i i Yutara Malsmbo Bamor - Clivda Gunman Asosta - Dareta Camons MNembew o dntheacisn dal grupa Gupasd e ® e o Csrsa dsiretaen . Prm Fin

Cursa de vida da los partcipintes -9a%8 10+ 13 s 1417 atos. Tigo du ancusntro o Acciéa Transverssl Ercua-ts con amiares nas.._mhﬂ.h&nﬂ: Mata da Inicio 2mpm Hora fin impm
Camponants [Cusnda apiqus] Amacicn iracion Cantros 88 Apm0 3 1 Inahus y cortincson da drusdes pas b pame pacan
TPQ 0E EL PARTCRANTE AECR.
PRIMER HOVERE SEGUNOO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO COCUMENTO DE ek R OF {MARQUE CON UNA T) FIRA DEL PARTICPANTE HUELUA DEL PARTICIPANTE HNOVEDADES U OBSEAVACIONES
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIALIES)

I

ac,, 0/?1, nag

OQ/J: (AN

Ayda

3« fnun, CA
@]

CC

1o37 4

Mw\J. T
—N

c.lcne

C o T

> aum C

7 2]

33 2R

M.@Ss.h v

Jose ﬁi.SD

Colm enarg

Gy ens

¢

SUSY

nﬁdcws

12 Pes

_u@ ulOn

Y ePes

o

Z3LI

bcfr\/

fﬁ?ZPT,

@m@t

&d

Vos) L

Yuchs

Dwaz

<l
AN

CC

looZ

QGTQSQ

s sy

iAntes de Imprimir sste documento. .. plense en <l medio amblente!

Crtgonr cipm

fRaToos ot

POLTEAGE

KB Y ALALEY 1881 65 11

Ve |

o
s
ety
[



